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Editoriale

Amministrare bene,
con i cittadini e per il bene comune

are Concittadine e Concittadini,

¢ con immenso piacere che condivido con voi un importante ri-

conoscimento: la nostra cittd ha ricevuto il Marchio Europeo di
Eccellenza della Governance (ELoGE) dal Consiglio d’Europa. Questo pre-
stigioso premio conferma la bonta del lavoro che stiamo facendo insieme
per rendere Paderno Dugnano un Comune sempre pil vicino ai cittadini.
Continueremo su questa strada, rafforzando il dialogo, la partecipazione at-
tiva e la collaborazione. Questo traguardo non sarebbe stato possibile senza
il contributo diretto di ciascuno di voi. Il questionario che avete compilato
per la nostra partecipazione ad ELoGE, ha fornito preziosi feedback, evi-
denziando una percezione positiva del nostro operato e suggerendo aree di
miglioramento che & nostra volonta tenere in considerazione. La vostra voce
¢ fondamentale per migliorare le nostre scelte e favorire politiche locali a
misura di cittadino.

Crediamo fermamente che la partecipazione serva a una buona amministra-
zione. Lascolto dei cittadini ¢ per noi fondamentale e, se anche non sempre
si riesce a rispondere a tutto, resta per noi una prioritd e uno strumento
centrale. Non a caso, abbiamo intrapreso numerose iniziative per favorire
il dialogo e I'incontro diretto, come le Consulte Territoriali, i Patti di Col-
laborazione, la partecipazione al Bando Ri-Generare Legami con i Comuni
dell’Ambito Territoriale, il percorso in avvio di costruzione della Consulta
del Commercio e listituzione della Consulta Giovani o gli incontri perio-
dici con le associazioni locali e i cittadini. Questi momenti di confronto ci
permettono di comprendere meglio le esigenze e di cogliere spunti utili per
le riflessioni in corso. Due esempi concreti sono i suggerimenti accolti dalla
petizione presentata per rivitalizzare il quartiere di Incirano e la revisione,
nei limiti consentiti dal bando PNNR, del progetto per piazza Don Bor-
sani. Accogliere i suggerimenti o le richieste della cittadinanza ¢ indice di
flessibilita e attenzione verso il bene comune. Ascoltare ¢ la strada maestra
per migliorare, la direzione illuminata per costruire insieme una citta pitt vi-
vibile. Le vostre proposte sono valutate con attenzione e, quando possibile,
integrate nei nostri piani, sempre nel rispetto delle normative e delle risorse
disponibili. Laddove il dialogo ¢ sempre piti fluido, la fiducia reciproca cre-
sce, e la citta fiorisce. Non siamo un’Amministrazione che erige muri, ma
una che ascolta e agisce di conseguenza. Non temiamo le critiche perché
dove sono sensate e le proposte realizzabili, diventano utili e ci impegniamo
a discuterle e dove possibile a concretizzare.

Il presagio ¢ positivo, il Premio ELoGE ¢ di buon auspicio e lo conferma:
¢ un riconoscimento tangibile di tutto questo, ma anche uno stimolo a
proseguire su questa strada inclusiva. Continueremo a rafforzare la comuni-
cazione, il dialogo, la partecipazione attiva e la collaborazione con tutti voi,
per costruire insieme la Paderno Dugnano che desideriamo e meritiamo.

Con fiducia e gratitudine,

La vostra Sindaca
Anna Varisco

sindaca@comune.paderno-dugnano.mi.it
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ECCELLENZA NELLA GOVERNANCE

Paderno Dugnano

ha dimostrato di avere alti
standard amministrativi
ed é tra i comuni italiani
insigniti del Marchio
ELoGE.

n’amministrazione trasparente, parte-

cipativa ed efficiente ¢ alla base di una

comunita solida e ben amministrata.
Garantire ai cittadini servizi di qualitd e un
dialogo aperto con le istituzioni ¢ una pri-
orita per Paderno Dugnano del’ Ammini-
strazione Varisco, che ha ricevuto un impor-
tante riconoscimento a livello europeo per
il proprio impegno nella buona governance.
Paderno Dugnano ¢ tra i comuni italiani
insigniti del Marchio Europeo di Eccellenza
della Governance (ELoGE), un riconosci-
mento conferito dal Consiglio d’Europa ai
comuni che rispettano elevati standard am-
ministrativi. L’iniziativa, curata in Italia da
AICCRE (Associazione Italiana per il Con-
siglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa)
con il supporto dell'ISIG (Istituto di So-
ciologia Internazionale di Gorizia), premia
I'impegno per una governance trasparente,
etica ed efficiente.

www.comune.paderno-dugnano.mi.it

ITALIA
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conclusivo

La Sindaca Anna Varisco, accompagnata dall’Assessora Paola Perrino, ha ritirato il premio durante la cerimonia ufficiale a Nova Gorica-Gorizia.

Il marchio certifica il rispetto di 12 princi-
pi fondamentali, tra cui la trasparenza, la
partecipazione attiva dei cittadini, effi-
cienza amministrativa e la sostenibilita.
Paderno Dugnano si ¢ distinto tra i 144 co-
muni partecipanti provenienti da 17 regioni
italiane. Solo 68 enti hanno raggiunto la fase
finale del programma e il nostro Comune ha
dimostrato una qualitd gestionale eccellente,
con particolare attenzione al coinvolgimen-
to della cittadinanza nei processi decisionali.

Durante i mesi di ottobre e novembre 2024,
Amministrazione ha promosso un’inda-
gine coinvolgendo cittadini, dipendenti

comunali e amministratori, raccogliendo

JROPEAN ' &
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dati e opinioni per migliorare ulteriormente
i servizi comunali. Questa iniziativa ha per-
messo di valutare il grado di soddisfazione
e di individuare nuove opportunita di svi-

luppo.

La cerimonia di premiazione si ¢ tenuta il
7 marzo 2025 a Gorizia, nell’ambito dell’e-
vento conclusivo di ELoGE Italia 2025.
L’evento ha visto la partecipazione di rap-
presentanti istituzionali del Consiglio d’Eu-
ropa, di AICCRE e delle amministrazioni
locali premiate. E stata un’importante occa-
sione per condividere esperienze e strategie
per una governance sempre piil innovativa e
vicina ai cittadini.

La Sindaca Varisco alla cerimonia ufficiale ELoGe insieme agli altri sindaci premiati.



ANNIVERSARI

LA BANDA COMUNALE COMPIE GLI ANNI

14/04/2013 Incrocio di Bande Castello Sforzesco Milano

1l Corpo Musicale “Santa
Cecilia - 19007 festeggia
125 anni di musica e
storia.

el 2025, il Corpo Musicale Santa
N Cecilia - 1900 APS celebra 125 anni

di attivita, un percorso che intreccia
passione per la musica e impegno nella co-
munitd. Fondato nel gennaio del 1900 a Pa-
lazzolo Milanese per volonta di don Filippo
Anghileri e di un gruppo di giovani dell’o-
ratorio, ha attraversato epoche storiche, di-
ventando la Banda Comunale di Paderno
Dugnano nel 2010. Ripercorriamo insieme
i momenti pitt importanti.

Dalla Prima Guerra Mondiale, quando ac-
colse con la musica il ritorno dei soldati dal
fronte, alla ricostruzione del dopoguerra, la
Banda ha sempre rappresentato un punto
di riferimento per la citta. Grazie all'impe-
gno del Maestro Luigi Lavezzari nel 1946,
il Corpo Musicale riparti con una scuola
di musica e un nuovo repertorio, scritto a
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mano per colmare la perdita dell’archivio.
Nel 1965, il Cav. Angelo Castoldi ne ri-
lancid Pattivitd con una nuova divisa e una

sfilata a sorpresa per la cittadinanza, diretti
dallo storico Maestro Alfredo Arosio.

Negli anni, la Banda ha partecipato a even-
ti di rilievo, come l'esibizione allo Stadio
Meazza e la collaborazione con il Conser-

15/09/1907 Festa Addolorata via San Martino
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vatorio di Milano per “Bande in Festival”.
Dal 2007 fa parte di ANBIMA, con alcuni
musicisti coinvolti nella Banda Giovanile
ANBIMA Lombardia. Nel 2011, guidati
dal Maestro Enrico Tiso, grazie alla sua atti-
tudine alla composizione, la Banda inizia un
percorso musicale di eccellenza, ottenendo
il riconoscimento di Gruppo di Interesse
Nazionale e ricevendo nel 2013 la massima
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29/05/2022 Festa della Lombardia

2006 1°raduno Banda S.Cecilia

ANNIVERSARI

onorificenza cittadina con la consegna della Cal-
derina d’Oro.

Oltre a concerti e celebrazioni, il Corpo Musicale
investe nella formazione con corsi per tutte le etd.
Dal 2021 collabora con le scuole locali attraver-
so progetti come “La Scuola che (S)Banda” con
I'Istituto Allende, “Giocare con la Musica” per le
scuole dell’infanzia e attivitd di educazione mu-
sicale che hanno dato vita alla Palazzolo Junior
Band, diretta dal Maestro Marcello Corti, con
35 giovani musicisti che iniziano il loro percorso
nella Banda. Inoltre, alcuni ragazzi hanno dato
vita ai “DoReMitici”, gruppo giovanile che si
esibisce in eventi istituzionali come la Cerimonia

della Calderina d’Oro.

UN SECOLO DI EVOLUZIONE MUSICALE E
SOCIALE

Nel corso della sua lunga storia, il Corpo Musica-
le Santa Cecilia - 1900 ha saputo adattarsi ai cam-
biamenti della societd e del panorama musicale.
Negli anni ‘80 e ‘90 ha rinnovato il repertorio
e lo stile esecutivo, aprendosi a nuove sonorita e
generi musicali per coinvolgere un pubblico sem-
pre pilt ampio. L’arrivo di giovani musicisti ha
garantito continuitd e innovazione, grazie a un
costante impegno nella didattica e nella valoriz-
zazione del talento.

Oggi la Banda ¢ una realtd consolidata e inclusi-
va, capace di unire generazioni diverse attraverso
il linguaggio universale della musica. Grazie al
supporto delle istituzioni e alla passione dei suoi
membri, continua a rappresentare un simbolo di
identita culturale per Paderno Dugnano e un
ponte tra passato e futuro.

112025 sara un anno speciale, con concerti, even-
ti celebrativi e iniziative per raccontare al meglio
questi 125 anni di musica e storia. La comunita ¢
invitata a partecipare, perché ogni nota suonata ¢
il frutto di un lungo percorso condiviso, fatto di
dedizione, impegno e amore per la musica.




PARTECIPAZIONE

NUOVI INCARICHI Al CONSIGLIERI

Sono state assegnate nuove
deleghe, per una Paderno
Dugnano pin inclusiva e
partecipativa.

rmamministrazione che punta sul rin-
novamento e sulla partecipazione at-
tiva delle nuove generazioni. A meta
gennaio, la Sindaca Anna Varisco ha ufficia-
lizzato I'assegnazione di due deleghe consi-
liari ai giovani Consiglieri Comunali della
maggioranza, Annalisa Bergna e Federico
Bollani, segnando un passo concreto verso

«Quando ogni cittadino ha accesso alle stes-
se opportunita, lintera societa cresce, di-
ventando per tutti pix inclusiva, solidale e
prospera. La delega alle pari opportunita e
alla qualita della vita costituisce un'oppor-
tunita per un lavoro sinergico e coordinato
nel perseguire gli obiettivi relativi a queste
tematiche».

Annalisa Bergna

www.comune.paderno-dugnano.mi.it

un governo locale pilt condiviso e inclusivo.
Alla Consigliera Annalisa Bergna del grup-
po consiliare Paderno Dugnano Futura &
stata assegnata la delega “Pari Opportunita e
Qualita della Vita”. Si occupera di promuo-
vere politiche di inclusione e monitorare le
condizioni di vita della cittadinanza, con
attenzione particolare alle fasce pitt vulne-
rabili. Al Consigliere Federico Bollani del
gruppo consiliare Insieme per Cambiare &
stata affidata la delega “Consulta tematica
Giovani” e l'approfondimento del Divario
generazionale.

11 suo ruolo sara quello di favorire il dialogo
tra giovani e istituzioni e promuovere inizia-
tive che incentivino la partecipazione giova-
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nile alla vita pubblica.

I compiti sono stati conferiti nell’ambito de-
gli indirizzi programmatici indicati nel Do-
cumento Unico di Programmazione 2025-
2027, approvato con Delibera di Consiglio
Comunale n. 81 del 16/12/2024, e prendo-
no avvio a far data dalla sottoscrizione del
decreto sino al 31/12/2027. Come da Sta-
tuto comunale, ai Consiglieri Delegati non
compete alcuna indennita di funzione.
Tutte le attivitd intraprese dai Consiglieri
saranno coordinate con la Sindaca e I'in-
tera Giunta, garantendo cosi una gestione
coerente e integrata, pronta a rispondere in
modo efficace alle necessitd della comunita
e a realizzare il programma amministrativo.

«Aver ricevuro questa delega é per me un gran-
de onore, visto che i giovani hanno sempre
meno visibilita, non solo a Paderno Dugnano.
Il mio compito, insieme al supporto fonda-
mentale di altri giovani, sari quello di portare
all Amministrazione il punto di vista dei gio-
vani di Paderno Dugnano».

Federico Bollani

PADERNO DUGNANO RINNOVA
| PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA (PUC)

| Comune di Paderno Dugnano rilancia

i Progetti Utili alla Collettivita (PUC)

per il biennio 2025/2026 in collabora-
zione con AFOL, offrendo opportunita di
inclusione sociale ai beneficiari dell’Asse-
gno di Inclusione (AdI). I PUC, previsti
dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85, promuo-
vono il reinserimento lavorativo e il con-
trasto alla povertd attraverso attivitd utili
alla comunita. I beneficiari saranno impe-

gnati per circa 8 ore settimanali in diversi
settori, mettendo le proprie competenze a
disposizione della collettivita e acquisendo
nuove esperienze. Tra i progetti attivati
rientrano il presidio nei pressi delle scuo-
le, il supporto alle attivitd dell’archivio
comunale e del centralino, la tinteggiatu-
ra di edifici pubblici e scolastici, il ruolo
di tutor d’aula e il supporto all’accesso e
alla gestione della comunicazione interna

nei servizi per la prima infanzia. Queste
iniziative non solo migliorano la qualita
dei servizi locali, ma favoriscono anche
l'integrazione sociale, creando un circolo
virtuoso tra politiche attive e sviluppo del
territorio. I1 Comune rafforza cosi il suo
impegno per una comunita piti inclusiva
e solidale, nella quale i cittadini possano
sentirsi parte attiva di un cambiamento
positivo.
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SCONTI NELLE FARMACIE COMUNALI

Un aiuto concreto per la
salute dei nostri anziani.

aderno Dugnano si prende cura della
Psalute dei suoi cittadini con un’inizia-

tiva che guarda al benessere della co-
munitd: grazie alla collaborazione tra 'Am-
ministrazione Comunale e A.GE.S. S.t.l., i
pensionati residenti nel Comune potranno
beneficiare di uno sconto del 12% su una
selezione di prodotti disponibili presso le
Farmacie Comunali.
Questa agevolazione, valida per tutto il
2025, ¢ stata pensata per facilitare 'accesso
a parafarmaci e dispositivi medici, contri-
buendo a migliorare la qualita della vita di
chi ha piu bisogno di supporto.
Per usufruire dello sconto, i pensionati de-
vono essere in possesso della carta fedelta
A.GE.S., attivabile dal 15 gennaio 2025 in
una delle quattro Farmacie Comunali. La
procedura di rilascio richiede la presentazio-
ne della carta d’identita e della tessera sani-
taria presso il punto vendita, in quanto per
motivi di privacy non ¢ possibile effettuare
'operazione telefonicamente.

www.comune.paderno-dugnano.mi.it

Le farmacie comunali di Paderno Dugnano
restano a disposizione per ogni informazio-
ne e supporto. Per ulteriori dettagli sulla
convenzione e sulle modalitd di richiesta
della carta fedeltd, ¢ possibile contattare
A.GE.S. al numero 02 99041801.

Inaugurazione del restyling della Farmacia Comunale 4

LAmministrazione Comunale conferma
con questa iniziativa il proprio impegno nel
garantire servizi di qualitd a prezzi accessibi-
li, ponendo particolare attenzione alle fasce

pit fragili della popolazione.

BENVENUTI Al NUOVI NATI

Il Comune lancia una
campagna speciale per
tutto il 2025.

unico per ogni famiglia, ¢ ’Ammi-

I , arrivo di un bambino ¢ un momento

nistrazione Comunale di Paderno
Dugnano vuole celebrare questa gioia con
un gesto concreto di vicinanza: il “Kit di
Benvenuto”, un omaggio pensato per sup-
portare i neogenitori nei primi mesi di vita
del loro bambino.

A partire dal 1° gennaio 2025, tutte le fami-
glie con neonati residenti nel Comune po-
tranno ricevere un voucher del valore di 50
euro, utilizzabile per I'acquisto di prodotti
per la prima infanzia o farmaceutici presso
le Farmacie Comunali e altri punti vendita
aderenti.

Per richiedere il voucher, i genitori dovran-
no recarsi presso I'Ufficio URP del Comu-

ne entro sei mesi dalla nascita del bambino,

presentando il codice fiscale del neonato.
Una volta ottenuto, il voucher potra essere
utilizzato entro sei mesi dalla data di emis-
sione, semplicemente consegnandolo al mo-
mento dell’acquisto.

Questa iniziativa rientra in un pitt ampio
impegno del’Amministrazione per il soste-
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gno alle famiglie, con l'obiettivo di favorire
un’accoglienza calorosa ai nuovi cittadini e
di rafforzare il legame con la comunita.

Un piccolo gesto che vuole fare la diffe-
renza per le famiglie di Paderno Dugnano,
accompagnandole in uno dei momenti piu
belli e significativi della vita.
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GIOVANI
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GIOVANI E INNOVAZIONE

1 progetti che dimostrano
l'impegno concreto per
la crescita, inclusione e
la partecipazione delle
giovani generazioni.

on il progetto YOUth Paderno

Dugnano, ’Amministrazione Co-

munale ha messo al centro delle
proprie politiche giovanili un impegno con-
creto per la crescita, I'inclusione e la parte-
cipazione dei giovani in un mondo sempre
piu digitale. Non si tratta solo di creare op-
portunitd, ma di dare ai ragazzi gli strumenti
per essere i protagonisti del cambiamento,
preparandoli ad affrontare le sfide della Di-
gital Transformation e dell'Intelligenza Ar-
tificiale.

Un concetto chiave in questo percorso &
quello di educazione digitale consapevo-
le. La Sindaca Anna Varisco ha dichiarato
con convinzione: «LlIntelligenza Artificiale
¢ una sfida da cogliere, un’'opportunita stra-
ordinaria per innovare e migliorare la qualita
dei servizi. I giovani devono essere preparati
a guidare questo cambiamento, con consa-
pevolezza e responsabilita». Un’affermazio-
ne che rispecchia la visione delll Ammini-

8

strazione, che vede nei giovani non solo il
futuro, ma il presente, con un ruolo attivo
nella costruzione di una cittd tecnologica-
mente avanzara.

Liniziativa YOUth Paderno Dugnano, che
si sta consolidando sempre di pit, si rivol-
ge a tutti quei giovani desiderosi di crescere
attraverso la formazione digitale, mettendo
in campo corsi gratuiti, laboratori pratici e
progetti legati all'innovazione. Grazie a Ti-
laneForYouth, il Comune offre una vasta
gamma di attivitd per i giovani, puntando
a formare i ragazzi sui temi pit attuali e ur-
genti, dalla sicurezza digitale all'Intelligenza
Artificiale. Ma non solo: il Piano per il Di-
ritto allo Studio Pa I.A. mira a sensibilizzare
gli studenti pit piccoli sull’'uso consapevole
dell’Al affrontando temi cruciali come il cy-
berbullismo e il bullismo digitale.

In linea con questo impegno, Paderno Du-
gnano ha recentemente ospitato un impor-
tante evento: la conferenza Ciao Futuro!
Digital Revolution e AI: Immagina, Progetta
e Realizza con Consapevolezza. Questo in-
contro ha messo al centro 'importanza di
comprendere le nuove tecnologie, come Big
Data, Cloud, Industria 4.0, Smart City e
Realtd Aumentata, con la partecipazione di
esperti del settore. Ettore Froio, Executive
Vice President di Let’s Innovate!, ha fatto
chiarezza sull'Intelligenza Artificiale, men-

cersi

)

tre Laura Lazzari di Afol Metropolitana ha
esplorato le competenze digitali richieste dal
mondo del lavoro, soprattutto nel panorama

del Nord Milano.

A partire febbraio, Tilane ospita nuovi cor-
si gratuiti per ragazzi e ragazze dai 14 ai
35 anni. I corsi, inseriti nel progetto Tila-
neForYouth, coprono una vasta gamma di
ambiti: arte, creativitd, informatica, marke-
ting, educazione finanziaria, e tanto altro.
Tra i corsi in partenza, spiccano tematiche
legate all'Intelligenza Artificiale, alla grafica
digitale con Adobe Illustrator e Photoshop,
alla fotografia e ai laboratori di musica. Li-
scrizione ¢ obbligatoria e tutti i dettagli sui
corsi sono disponibili sul sito di Tilane.

Paderno Dugnano continua a investire nei
giovani, educandoli alla consapevolezza di-
gitale, alla creativitd e alla cittadinanza atti-
va. Questi percorsi formativi rappresentano
non solo unopportunitd di crescita per i
giovani, ma anche un passo verso la costru-
zione di una cittd pit inclusiva e pronta ad
affrontare le sfide della modernica.

Per scoprire tutti i corsi e le opportunita de-
dicate ai giovani di Paderno Dugnano, visi-
ta il sito di Tilane e unisciti ai progetti che
stanno plasmando il futuro della citta.
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LEGALITA

IL BILANCIO DELLA POLIZIA LOCALE

Sicurezza e controllo: i
fatti, gli interventi e le
azioni per il futuro.

| lavoro della Polizia Locale si ¢ confermato,
I anche per il 2024, un punto di riferimento

per la sicurezza della cittd, con un’azione
capillare su pit fronti: dalla prevenzione alla
gestione delle emergenze, dal contrasto ai re-
ati all'educazione stradale. La Polizia Locale
continua a essere un presidio fondamentale
per la sicurezza della nostra cittd. Caumento
dei controlli e I'impegno nella prevenzione
rappresentano un passo avanti importante
per una cittd sempre pill sicura e vivibile. I
dati raccolti offrono uno spaccato del lavoro
svolto e permettono di tracciare un quadro
della sicurezza urbana a Paderno Dugnano.

POLIZIA GIUDIZIARIA

Nel 2024, il numero di persone denunciate
all’Autorita Giudiziaria & salito a 99 (contro
le 90 del 2023), cosi come le comunicazioni
di reato a carico di ignoti, che passano da

29 a 34. Sono stati effettuati 15 sequestri

di sostanze stupefacenti, quasi il doppio
rispetto all'anno precedente. Anche i reati
legati all'immigrazione clandestina sono
aumentati, con 14 segnalazioni contro le

7 del 2023. Un dato rilevante riguarda i
furti: le segnalazioni di furto in abitazione e
con strappo sono passate da 4 a 14, mentre
rimangono stabili i casi di danneggiamento e
atti persecutori. Le segnalazioni per truffe e
tentate truffe si mantengono invece invariate
rispetto all’'anno precedente.

VIABILITA E INCIDENTI

Sul fronte della sicurezza stradale, il numero
di incidenti rilevati ¢ cresciuto leggermente,
con 227 sinistri registrati nel 2024 rispetto
ai 222 del 2023. Di questi, 79 hanno
provocato feriti (contro i 90 dell’anno
precedente), mentre i sinistri con esiti

Celebrazione della ricorrenza di San Sebastiano, patrono della Polizia Locale

LA SICUREZZA STRADALE A PADERNO DUGNANO
& 227 incidenti totali (+5 rispetto al 2023)
&5 79 con feriti (in calo rispetto ai 90 del 2023)

! 2 incidenti mortali

@ 3.502 sanzioni per semaforo rosso
418 multe per uso improprio dei parcheggi disabili

mortali sono stati 2. Nel corso dell’anno,
sono state elevate oltre 14.490 violazioni
al codice della strada. Tra le infrazioni pilt
frequenti spiccano il mancato rispetto

del semaforo rosso (3.502 casi) e 'uso
improprio dei parcheggi riservati ai disabili
(418 sanzioni).

CONTROLLO DEL TERRITORIO
Limpegno della Polizia Locale si ¢ tradotto
anche in un’intensa attivitd di controllo del
territorio. Sono stati effettuati 612 arti di no-
tificazione per conto di altre forze dell’'ordi-
ne, mentre le registrazioni di cessione di fab-
bricato per finalita antiterrorismo sono salite
a 1.182 (erano 818 nel 2023).

Gli agenti hanno gestito 6.712 interventi to-
tali e hanno ricevuto quasi 2.000 chiamate
dai cittadini per segnalazioni e richieste di in-
tervento. Sono stati inoltre rimossi 37 veicoli
abbandonati e rinvenuti 16 mezzi oggetto di
furto.

LA POLIZIA LOCALE IN AZIONE

® 3 6.712 interventi sul territorio
. 2.000 chiamate ricevute dai cittadini

L 4

&s 16 veicoli rubati ritrovati

&st» 5 controlli su scarichi abusivi

L 3 sopralluoghi edilizi

612 notifiche per altre forze dell'ordine

EDUCAZIONE E PREVENZIONE

Sul fronte ambientale, nel 2024 sono stati
effettuati 5 controlli nelle aree soggette a sca-
richi abusivi e 7 controlli sulla gestione dei
rifiudi. I controlli sulle potature degli alberi
sono aumentati, passando da 2 a 3. Per quan-
to riguarda ledilizia, si registrano 3 sopral-
luoghi di verifica sui titoli edilizi e 5 comuni-
cazioni di reato.

Grande attenzione & stata riservata all’edu-
cazione stradale e alla sensibilizzazione nelle
scuole, con il coinvolgimento di 165 studenti
in attivitd formative. Inoltre, sono stati rila-
sciati 460 contrassegni per disabili e gestite

1.643 pratiche anagrafiche.
TR

1 saluto dell’ Amministrazione al Comandante Lucio
Dioguardi
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UN SITO PIU ACCESSIBILE

| Comune di Paderno Dugnano ha lancia-
to il suo nuovo portale istituzionale, un
passo importante verso un’amministra-
zione sempre pitt digitale e vicina ai citta-
dini. Il sito ¢ stato realizzato grazie ai fondi

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), in collaborazione con Comune Fa-
cile, con l'obiettivo di migliorare I'esperien-
za di navigazione e laccessibilita ai servizi

pubblici.

Il nuovo sito si distingue per:

* Navigazione intuitiva: trovare informa-
zioni e servizi ¢ ora pill semplice e im-
mediato.

*  Maggior accessibilitd e trasparenza: il

\

portale ¢ progettato per essere fruibile
da tutti, con un’interfaccia chiara e fun-

1 Comune di Paderno Dugnana

zionale.

o Servizi digitali potenziati: nuove fun-

Vivere il comune

it g i S s
o g oot

zionalitd gid attive e altre in arrivo per
semplificare il rapporto tra cittadini e

amministrazione.

Ma questo ¢ solo I'inizio! Nei prossimi anni,
il percorso di digitalizzazione continuera
con lintroduzione di strumenti sempre pil
innovativi per rendere Paderno Dugnano
una cittd pill connessa, efficiente e inclusiva.
Il nuovo sito ¢ gia online, ma il lavoro di
ottimizzazione e miglioramento ¢ ancora in
corso. Se doveste riscontrare errori o inesat-
tezze, vi invitiamo a segnalarli scrivendo a
staffpromozione@comune.paderno-dugnano.mi.it
Grazie per la collaborazione!

IL DESIGN A TILANE

Un ciclo di incontri per scoprire il

valore degli oggetti che ci circondano. -

&, s tilane
) Pactnia Sagrama IDEEESI5a

osa rende un oggetto “di design” Perché alcuni

STORIE DA RACCONTARE DEGLI OGGETTI DI TUTTI | GIORNI

design quotidiano

manufatti vengono celebrati come icone mentre
altri restano nell’'ombra della quotidianitd? Spesso
diamo per scontato il valore del design, ma la verita & che
influisce profondamente sulla nostra vita, dalle cose piu
semplici agli spazi che abitiamo.
Per esplorare questo mondo affascinante, Tilane ospita un
ciclo di incontri curato da Alessandra Barlassina, in pro-
gramma da febbraio a maggio. Un’occasione per interro-
garsi su cosa sia davvero il design e su come influenzi le
nostre scelte, il nostro benessere e il nostro modo di vivere
gli spazi.
Il ciclo di incontri & un’opportunitd per guardare con occhi
nuovi cid che ci circonda, per riconoscere il valore degli
oggetti che abitiamo ogni giorno e per riscoprire il racconto
che ogni pezzo di design porta con sé.
Il prossimo appuntamento, il 20 marzo alle 20.45, sara de-
dicato al rapporto tra donne e design, partendo dalle parole
di Gae Aulenti: «Larchitettura ¢ un mestiere da uomini,
ma ho sempre fatto finta di nulla».
Sara un viaggio tra le storie delle progettiste che hanno la-
sciato un segno in un settore a lungo dominato dagli uo-
mini, ma anche di quelle che hanno saputo innovare pur

restando nell’ombra dei grandi Maestri.
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Cose [’Afolmet Red Point

e perché é utile per chi
cerca lavoro o vuole
migliorare il proprio futuro
professionale.

efinire il proprio obiettivo profes-
D sionale, aggiornare le competenze e

trovare lavoro non ¢ mai stato cosi
accessibile: Afolmet Red Point ¢ il nuovo
spazio di Afol Metropolitana, situato all’in-
terno della Biblioteca Tilane in piazza della
Divina Commedia 3 a Paderno Dugnano.
Qui, grazie a servizi gratuiti e specialistici,
chiunque pud mettere a fuoco e costruire il
proprio futuro professionale.

Si tratta di un punto d’incontro essenziale
per chiunque desideri migliorare le proprie
prospettive professionali e contribuisce a
costruire una rete di supporto tra cittadini,
imprese e istituzioni, rafforzando il tessuto
sociale della nostra comunith. All'interno
dello spazio, le persone possono usufruire di
un ventaglio di servizi pensati per risponde-
re alle esigenze del mercato del lavoro.

www.comune.paderno-dugnano.mi.it

LAVORO, ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

E possibile accedere a sessioni di orienta-
mento gratuito, coaching professionale e
incontri di ricerca del lavoro, durante i quali
si apprendono tecniche per individuare op-
portunitd sui motori di ricerca, strategie di
personal branding (come l'uso efficace di
LinkedIn) e preparazione per colloqui di
selezione.

Per chi aspira a intraprendere la libera pro-
fessione o avviare una propria attivita, Afol-
met Red Point offre percorsi mirati per dare
inizio a un progetto imprenditoriale. Chi
necessita di aggiornare o acquisire nuove
competenze pud ricevere supporto nell’in-
dividuare il corso pilt adatto all'interno del
programma Gol, garanzia di occupabilita
per i lavoratori. Inoltre, lo spazio permette
di consultare le offerte di lavoro presenti
nella banca dati di Afol Metropolitana e di
partecipare ai recruiting day organizzati sul
territorio, dove i cittadini hanno 'opportu-
nita di sostenere colloqui direttamente con i
recruiter aziendali.

Un esempio concreto di questi servizi ¢ sta-
to il Job Day, organizzato lo scorso maggio
in collaborazione con Cittd Metropolitana
di Milano, che ha visto la partecipazione di
37 persone e numerosi workshop dedicati al
mondo del lavoro.

LAVORO

Afolmet Red Point ¢ aperto dal lunedi al
giovedi dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 16, e il
venerdi dalle 8.30 alle 14.30. Per info, visi-

tare il sito afolmet.it.
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UN PROGETTO AL VILLAGGIO AMBROSIANO

1l nuovo futuro di VIE uno
degli interventi pensati per
la rigenerazione sociale e
culturale del quartiere.

¥ Amministrazione Comunale di Pa-
derno Dugnano, nell’ambito dell’i-
niziativa EDUCARE IN COMU-
NE, ha lanciato VIP - Village Including
Project, un progetto che intende contrastare
la marginalizzazione e favorire I'empower-
ment dei minori nel quartiere Villaggio
Ambrosiano. Avviato ad aprile 2024 e con
conclusione prevista per giugno 2025, il
progetto ¢ solo uno degli interventi pensa-
ti per la rigenerazione sociale e culturale
del quartiere, la prima azione concreta che
parte dalle famiglie e dall’educazione. Ap-
provato con Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, mira a offrire oppor-
tunitd culturali ed educative per combattere
la poverta educativa e promuovere una co-
munita inclusiva.

Con un finanziamento di € 96.420,40, VIP
si propone di aprire un presidio di acco-
glienza per le famiglie neo-arrivate e di in-
tervenire sul contesto scolastico, considerato
per esempio che la scuola primaria Curiel
¢ quella in cittd con la pil alta percentuale
di alunni con background migratorio: ver-
ranno attuate attivitd di mediazione lingui-
stica, laboratori per I'inclusione e percorsi
formativi per docenti, oltre a un percorso di

peer research e attivit artistiche finalizzate a
esplorare il territorio. Il progetto si articola
su due elementi chiave: il capacity building
per una scuola partecipata e la promozione
del protagonismo dei minori, strumenti fon-
damentali per trasformare le relazioni tra il
Villaggio Ambrosiano e i territori limitrofi.

Un ulteriore valore aggiunto ¢ rappresenta-
to dall’apertura di uno sportello dedicato
alle famiglie, che ha gia riscosso grande in-
teresse superando ogni aspettativa ipotizzata
all’inizio del percorso, con circa 35 famiglie
che si sono rivolte per ricevere supporto e
counseling. Sono state inoltre organizzate
sessioni formative sul sistema scolastico ita-
liano (17 dicembre 2024) e sul registro elet-
tronico (11 febbraio 2025).

Il progetto, coordinato dal Comune e realiz-
zato in sinergia con partner come CSBNO,

I'Istituto Comprensivo De Marchi, la Coo-
perativa Progetto A, Progetto Integrazione,
Codici Cooperativa Sociale, il Corpo Mu-
sicale Santa Cecilia, la Rete delle scuole e la
Rete Intercultura, ha visto una partecipazio-
ne attiva di alunni, docenti, personale ATA
e famiglie. VIP culminerd con un grande
evento finale che coinvolgera l'intero terri-
torio, in programma per il 17 maggio 2025.

VIP non ¢ solo un investimento nel pre-
sente, ma un percorso culturale e sociale
che rafforza i legami nel quartiere Villaggio
Ambrosiano e offre ai giovani strumenti
concreti per diventare protagonisti del cam-
biamento. Con questo progetto, Paderno
Dugnano guarda al futuro, confermando il
proprio impegno per un’educazione inclusi-
va e per il benessere collettivo.
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STORIE DI PADERNO DUGNANO

Celebrazioni, virtuosismi,
talenti di oggi e di ieri e good
news” dalla nostra citta.

AUGURI ALLE QUATTRO
CENTENARIE!

Il 30 gennaio abbiamo celebrato presso la
RSA Uboldi quattro centenarie, quattro
donne con storie diverse, unite da un tra-
guardo straordinario. Un pomeriggio di
festa, con una golosa torta preparata dallo
chef della struttura e la partecipazione di fa-
migliari, ospiti e dello staff. Presenti anche la

Dott.ssa Sabina Liebschner, Direttrice della
RSA Uboldi, la Dott.ssa Carola Orombelli,
Presidente della Fondazione Uboldi, la Sin-
daca Anna Varisco e la Presidente del Consi-

glio Comunale Daniela Caputo, che hanno
portato il loro saluto alle festeggiate.

Ecco chi sono:

Celestina, 102 anni, dugnanese da sem-
pre, ha visto la citta cambiare, restando sem-
pre legata alle sue radici.

Palmira, 109 anni, classe 1916, ha vissu-
to due guerre mondiali e ha festeggiato con
grande simpatia ed eleganza questo suo tra-
guardo straordinario.

Emma, 100 anni, abruzzese originaria
della provincia di Chieti, ha ricordato suo
marito e la sua vita da emigrata al nord piena
di emozioni e storie.

Agnese, 104 anni, straordinariamente
attiva e chiacchierona, felicissima di questo
momento, ha partecipato con entusiasmo e
calore alla sua festa.

o 1 i 0y
La Sindaca Anna Varisco e la Presidente del Consiglio Comunale Daniela Caputo in visita alle centenarie della RSA Uboldi.
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RITROVARSI DOPO 54 ANNI

anno vissuto momenti di grande

emozione i sei “alunni” di un tem-

po, oggi sessantaquattrenni, quando
sabato qualche mese fa sono andati a trovare
la Signora Nelda Boreatti, che ¢ stata la loro
maestra delle elementari dal 1967 al 1970.
Un incontro dopo oltre cinquantaquattro
anni, a ricordare episodi ¢ aneddoti con la
maestra sempre molto interessata a cid che
sono diventati i suoi ragazzi, a come han-
no passato questi anni, alle loro famiglie,

domandando chi ¢ gia in pensione e chi ci
andra a breve, chi & nonno e chi non ancora.
Uno viaggio nel passato che ha fatto riflette-
re i sei ragazzi e apprezzare la dedizione e la
professionalitd con la quale la loro maestra
ha portato a termine il quinquennio. Per
loro non ¢ stata solo una maestra di scuola,
ma una maestra di vita. Ecco perché, cin-
quantaquattro anni dopo, i ragazzi le voglio-

no ancora bene.

Da sinistra, Gino, Sergio, la maestra Boreatti, Dario, Pasquale, Agostino, Giuseppe ed Ertore (in contumacia).

STORIE

Inizio marzo ¢ stato segnato da un
traguardo straordinario per Massi-
mo Filippini, nostro concittadino e
donatore Avis da oltre cinquant’an-
ni, che ha raggiunto la 4562 do-
nazione di sangue. Un gesto che
testimonia un impegno costante
iniziato quando era poco pilt che
maggiorenne e che lo rende il do-
natore pit assiduo della cittd. L'e-
vento, avvenuto pochi giorni prima
del suo 70° compleanno, ¢ stato un
momento speciale, celebrato anche
dalla presenza della Sindaca, che ha
voluto omaggiare la sua dedizione e
il suo esempio di altruismo per tutta
la comunita.

[N |1
W

.

Il Comune di Paderno Dugnano,
con il Circolo Culturale Restare
Umani, invita tutti i cittadini a vo-
tare affinché il Parco Borghetto di
Palazzolo diventi Luogo del Cuo-
re FAI La villa e il casino di caccia
necessitano di ristrutturazione e con
il supporto delle Associazioni locali
e di tutti coloro che amano il “bel-
lo”, possiamo ottenere dal FAI parte
dei fondi per iniziare a ridare vita a
questo spazio. Un Parco rinnovato
rappresenta un aiuto concreto per il
commercio di vicinato e rivitalizza il

quartiere e l'intera cittd. Il tuo voto
puo fare la differenza!




LA PAROLA Al GRUPPI

DALLA PARTE DEL BENE COMUNE

Vogliamo porre l'attenzione su due ordini del giorno
a nostro parere qualificanti della nostra azione politi-
ca: il primo ¢ stato presentato e approvato durante il
Consiglio Comunale del 24 ottobre, il secondo duran-
te quello del 20 febbraio. Il primo ordine, riguardante
la “ripartizione dei tagli agli enti locali e programmi PNRR”, rappresenta
un appello al Ministero dell’Economia e delle Finanze. Condividiamo il
grido d’allarme dell’Anci e riteniamo necessario che il MEF riveda le mo-
dalita attuali per determinare I'entita dei tagli. E paradossale che comuni
virtuosi, come il nostro — che ha ottenuto numerosi progetti finanziati
dal PNRR - vengano penalizzati con tagli maggiori, ignorando che la
spesa corrente non pud essere coperta interamente dai fondi PNRR. 1l
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Partito | Demotratico

«nVARISCO
SINDACA

PER AVERE PIU SICUREZZA SERVE PIU
PARTECIPAZIONE

Alcuni episodi di criminalita avvenuti recentemente in
cittd hanno suscitato preoccupazione. L’Amministra-
zione Comunale ha prontamente reagito sui propri
canali informativi, spiegando quanto accaduto e co-
municando l'arresto di un ladro colto in flagrante dai Carabinieri all’in-
terno di un negozio. Ha reso noti, inoltre, i dati delle attivica svolte dalla
Polizia Locale, che ¢ il corpo di polizia pilt vicino al cittadino in quanto
dipende direttamente dal Comune. Nell'ultimo anno la Polizia Locale
ha lavorato intensamente coordinandosi con le altre forze dell'ordine
(Carabinieri ¢ Guardia di Finanza) per un pit efficace controllo del ter-

PER UNA CITTA PARTECIPATA E SOSTENIBILE

Paderno Dugnane
futura
con ANNA

VARISCO
SINDACA

I mesi di dicembre e gennaio hanno segnato appun-
tamenti molto importanti per ’Amministrazione Co-
munale e per 'impegno della lista Paderno Dugnano

Futura.

Durante il Consiglio Comunale dello scorso 16 dicembre sono stati ap-
provati il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previ-
sione, che confermano tutte le scelte nella direzione di una citta solidale,
partecipata e sostenibile, capace di guardare con vigore e senza paura alle
sfide lanciate dai cambiamenti sociali, demografici e tecnologici.

Nel mese di gennaio, con decreto sindacale, la nostra consigliera An-

PER LA DIGNITA DEL LAVORO

Il lavoro ¢ stato in questi ultimi anni molto svalutato.
Con salari e stipendi inadeguati, diritti negati e preca-
rietd del posto di lavoro. Le Amministrazioni comuna-

li debbono fare qualcosa di utile per sovvertire questa
ingiustizia sociale. Non ¢ facile. Ma qualcosa si puo fare.
Noi come SxPD abbiamo cercato, fin dall’inizio, di favorire una cultura
positiva con la proposta del Salario minimo. Abbiamo sostenuto l'ordine
del giorno, approvato nel Consiglio del 20 febbraio, sulla “Retribuzione
g pp g
dignitosa negli appalti comunali”. Questo significa che la Giunta Co-
g gll app £
munale si impegnera a “introdurre una soglia minima retributiva oraria

PERSONE
ALCENTRO

GIURANNA SINDACO
L]

L'IMPATTO DEGLI AUMENTI DELLE BOLLETTE
SUI CETI POPOLARI IN ITALIA

Anche se siamo una piccola Lista Civica, il nostro in-
teresse per le persone, in particolare quelle pit in difh-
coltd, ci impone di porre I'attenzione su un problema
che ¢ sicuramente nazionale ma proprio per questo ri-
guarda anche la nostra cittd. Negli ultimi anni, gli aumenti delle bollette
di luce e gas hanno colpito duramente le famiglie italiane. L’inflazione
energetica, aggravata dalla crisi internazionale e dalle speculazioni di mer-
cato, ha reso sempre pit difficile per le famiglie a basso reddito far fronte
alle spese essenziali, incidendo sul loro tenore di vita. Le famiglie piti vul-
nerabili spendono una quota significativamente maggiore del loro reddito

14

secondo ordine, relativo alla “Retribuzione dignitosa negli appalti co-
munali”, intende non solo normare le retribuzioni nei lavori pubblici,
vuole anche essere, a nostro parere, un esempio che, insieme ad altre
amministrazioni comunali, proponiamo a livello nazionale sul tema, a
lungo dibattuto e ad oggi non risolto, del salario minimo. A Roma, il
confronto con chiusure pretestuose da parte del governo ¢ all’ordine del
giorno, nonostante in Europa 22 dei 27 Stati abbiano gia introdotto un
salario minimo legale. Basterebbe applicare quanto sancito dall’articolo
36 della Costituzione, che afferma: “il lavoratore ha diritto ad una retri-
buzione (...) in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé ed alla sua famiglia
un’esistenza libera e dignitosa”. Con questo odg la nostra amministrazio-
ne intende adempiere a tale norma, offrendo cosi, se ci & concesso, un
esempio significativo.

ritorio. Lavorando insieme, sono stati ottenuti risultati importanti: pil
sequestri di stupefacenti, maggiori controlli grazie anche alle telecamere,
pili sanzioni per guida in stato di ebbrezza o sotto effetto di droghe, pil
interventi sui veicoli privi di assicurazione, piti formazione nelle scuole...
L’Amministrazione ¢ fortemente impegnata per la sicurezza dei cittadini,
ma per conseguire risultati ancora pilt efficaci ¢’¢ bisogno di maggiore
partecipazione. E importante, per esempio, creare nuovi gruppi di Con-
trollo di Vicinato (avviati nel 2018 a seguito dell’iniziativa della nostra
lista civica, che allora era in opposizione) e impegnarsi attivamente nelle
Consulte Territoriali dei sette Quartieri. Perché la sicurezza urbana non
puo essere delegata alle sole forze dell’ordine, ma richiede il coinvolgi-
mento di tutti e la costruzione di reti sociali.

nalisa Bergna ¢ stata nominata Consigliere delegato in materia di “Pari
Opportunita e Qualitd della vita”, due temi da sempre al centro dell’at-
tenzione e della proposta politica di Paderno Dugnano Futura, gia sotto-
lineati in tucti gli interventi fatti in Consiglio Comunale.

In tema di qualita della vita guardiamo con molta preoccupazione alle
conseguenze dell’introduzione del pedaggio sulla tratta B2 della Mila-
no-Meda. L'ex sindaco Casati aveva sollevato il tema sin dalle prime voci
e la sindaca Varisco ha appena invitato con forza tutti i comuni del Nord
Milano a mobilitarsi. Spingiamo convintamente e fortemente affinché la
mobilitazione non sia solamente politica ma di tutti i cittadini, sia che la
usino saltuariamente che regolarmente.

di almeno 10 euro” e dovra valutare un protocollo d’intesa con le parti
sociali per attuare questo obiettivo.

Nella Commissione “Legalita ed Antimafia” abbiamo rilanciato I'idea
di un “protocollo comunale” sugli appalti per migliorare la sicurezza sul
lavoro e inasprire le possibilitd di infiltrazioni mafiose. A questo propo-
sito abbiamo ricordato il protocollo sugli appalti nei cantieri pubblici e
privati, approvato da Regione Lombardia del 3 febbraio 2025 e chiesto
di rivedere il Protocollo sugli appalti che i sindacati CGIL-CISL-UIL
stanno discutendo con ’Amministrazione comunale.

Infine sosterremo, in Consiglio e in cittd, i 4 Referendum sul lavoro,
promossi dalla CGIL, che si terrano in Primavera.

per le utenze domestiche rispetto ai ceti pilt abbienti. Questo fenomeno,
si traduce nella difficolta di riscaldare adeguatamente le abitazioni in in-
verno o di usare elettrodomestici essenziali, con conseguenze sulla salute
e sul benessere. Le misure di sostegno del governo hanno mitigato solo
parzialmente 'impatto degli aumenti. Molte famiglie continuano a tro-
varsi in difficoltd, costrette a tagliare altre spese fondamentali, come quel-
le per l'alimentazione o la sanita. Per affrontare questa emergenza sociale,
servono politiche strutturali a lungo termine: incentivi per il risparmio
energetico, investimenti nelle rinnovabili e un rafforzamento delle misure
di sostegno per le fasce pitt deboli. Solo cosi sard possibile garantire un
accesso equo all’energia e ridurre le disuguaglianze sociali in Italia. Per
questo stiamo collaborando per costituire una “Comunita energetica”.



ONSILIARI

PADERNO DUGNANO: UN’AMMINISTRAZIONE
IMMOBILE E LONTANA DAI CITTADINI

Negli ultimi due mesi, 'amministrazione comunale
di centro-sinistra ha dimostrato inefficienza. Paderno
Dugnano ¢ ferma: niente Consiglio Comunale,
Commissioni o confronto con la cittd. L’unica attivita
¢ la comunicazione social, con post ideologici lontani dai bisogni reali.
Una politica di parole, non di fatti. La politica richiede dialogo e azione,
ma qui sembra si punti solo all’apparenza. Ora ci chiedono un editoriale
per la nuova Calderina, ma cosa raccontare? Dall’'ultima uscita, nulla &
cambiato: nessun progetto o iniziativa, solo amministrazione ordinaria,
spesso gestita male. Paderno Dugnano merita visione, progettualita

FRATELLI
d'ITALIA
GIORGIA

LE RISPOSTE CHE MANCANO

Come volevasi dimostrare: la maggioranza che governa
la citth & ancora in pieno letargo. Non ci vantiamo
di essere quelli del “ve lo avevamo detto” ed ¢ anche
vero che non ci voleva molto a prevederlo. Giunta e

Consiglieri di maggioranza hanno trascorso i primi
mesi tra annunci e buoni propositi. E ora? Nulla se non le solite parole
del centrosinistra: progetti, partecipazione, faremo, stiamo valutando,
vigileremo, raccolta di idee e un lungo elenco di slogan. E ora? Non si
parla di lavoro, di commercio, di mobilita, di manutenzioni, di famiglia,
di interventi per riparare le buche e sistemare strade e marciapiedi, della
conclusione dei cantieri abbandonati, di che fine ha fatto il PGT e di tanti

ondems N LAVORI PUBBLICI, SIETE SODDISFATTI DEL
/ . LAVORO DELL’AMMINISTRAZIONE? ECCO LA
NOSTRA PROPOSTA

Giunta Casati - Giunta Varisco, la continuitd &
sotto gli occhi di tutti... Dove? Nei lavori pubblici
ovviamente. Ogni giorno vediamo crescere il degrado
urbano e diminuire la cura del patrimonio pubblico.
Le nostre segnalazioni e richieste di intervento sono rimaste inascoltate,
mentre continuiamo a testimoniare ritardi ingiustiﬁcati nei cantieri dei
lavori pubblici. Progetti che avrebbero dovuto essere conclusi mesi fa
sono ancora in una fase embrionale, causando disagi enormi ai residenti
e rallentando lo sviluppo della nostra comunita. In Consiglio Comunale,
abbiamo avanzato una proposta per affrontare queste problematiche, ma

IL DEGRADO URBANO A PADERNO DUGNANO
E SEMPRE PIU EVIDENTE.

Infrastrutture deteriorate, accumulo di rifiuti, man-
canza di manutenzione degli spazi pubblici, edifici
abbandonati sono solo alcuni degli aspetti pitt eviden-
ti. 11 degrado ¢ spesso accompagnato da un aumento
della criminalita, della poverta e della disoccupazione.

Le aree urbane degradate tendono ad avere una percezione di insicurezza
pilt elevata, che pud influenzare negativamente la qualita della vita dei
residenti.

LOMBARDIA

Quello che piti ci lascia perplessi ¢ 'assoluta mancanza da parte di questa
amministrazione di politiche efficaci di contrasto che possono solo aggra-

VERDE: BELLO SE CURATO!

E inutile chiedere ... siamo tutti a favore del Verde,
degli alberi, dei prati, dei boschi e di un arredo urbano
di corredo, con panchine, giochi bimbi e aree da de-

ALLEANZA

PER PADERNOD DUGNAND

dicare ai nostri animali domestici. Il Verde pubblico
serve a migliorare la qualitd di vita e del’ambiente in
cui viviamo, rende le Citta pili belle, fornisce spazi per far giocare i nostri
figli, porta benefici per la salute fisica e mentale, aumentando il benessere
dei cittadini. In alcuni casi il Verde ha anche un valore storico, culturale
e artistico.

Ma ¢ implicito che le Amministrazioni pubbliche hanno la responsabilita
di prendersi cura di questo bene, garantendo che sia ben manutenuto e

e risposte concrete. Un esempio eclatante? La chiusura della discarica
comunale alle imprese che pagano la TARI. La risposta ¢ stata: “Chiamate
un servizio privato”. Una scelta miope, che penalizza le imprese e fa
ricadere i costi sui cittadini. E inaccettabile che un’amministrazione non
garantisca un servizio essenziale, costringendo il privato ad un aggravio
di spese. Due mesi di immobilismo, inefficienza e scelte miopi. Paderno
Dugnano merita di piti: un’amministrazione che ascolti, agisca e guardi
al futuro. Serve una politica che metta al centro persone, imprese e
territorio, non ideologia o propaganda. Fratelli d’Italia continuera a
vigilare e denunciare queste inefficienze, portando avanti le istanze
di chi vuole un cambiamento vero. Paderno Dugnano ha bisogno, di
un’amministrazione competente e trasparente.

altri problemi irrisolti che interessano davvero i cittadini. E ora? Non si
sa, intanto si ¢ ritenuto prioritario dare nuovi incarichi (senza indennit,
¢ giusto precisarlo) a due Consiglieri, ovviamente di maggioranza: una
Consigliera ¢ stata delegata in materia di “qualitd della vita” (oltre alle
Pari Opportuniti) e un Consigliere ¢ stato incaricato all’attivita di studio
in materia di “divario generazionale” (oltre che alla Consulta tematica
Giovani). Su queste scelte della Sindaca lasciamo ai cittadini ogni
commento. Ma ricordiamo alla Giunta e a tutta la maggioranza che per
migliorare la qualita della vita a Paderno Dugnano forse sarebbe meglio
capire perché i lavori pubblici sono sempre una storia infinita, perché il
servizio rifiuti ¢ sempre scadente, capire come attrarre investimenti privati
per recuperare le aree dismesse. Per Forza Italia tutto questo serve ora.

il Sindaco ha scelto di ignorarla affermando di avere gia le giuste strategie
per risolvere la situazione. Possibile? Dopo 5 anni in cui la gestione dei
lavori ¢ stata affidata ad assessori della sua lista civica, oggi ci sono le
soluzioni? Vigileremo. Sull’esempio di altri Comuni, la nostra proposta
¢ di realizzare un appalto con una impresa che metta a disposizione
dell’ente lavoratori in grado di rispondere prontamente (entro 12h/24h)
ad esigenze manutentive di piccola entitd come buche (anche nei giorni
di pioggia... Si pud!) ripristini e sistemazioni varie, con priorita alle
segnalazioni di situazioni che possono creare pericolo potenziale per
persone e veicoli. I cittadini meritano di vivere in un ambiente curato,
sicuro e funzionale, dove i servizi pubblici rispondano prontamente
alle loro esigenze. Cosa ne pensate della nostra proposta? Ha ragione il
Sindaco a rigettarla cosl prontamente?

vare ulteriormente il degrado. Iniziative come la ristrutturazione di aree
degradate, il restauro di edifici storici, la manutenzione degli spazi verdi
e l'illuminazione pubblica migliorata sono essenziali.

Monitoraggio continuo delle aree a rischio, politiche di sicurezza urbana,
¢ investimenti in infrastrutture sono necessari per prevenire e contrastare
il degrado.

Un particolare focus va anche ai quartieri periferici, in particolare Vil-
laggio Ambrosiano, Cassina Amata, Calderara e Palazzolo, che stanno
diventando aree sempre pilt distanti dal centro dove non puo essere l'in-
troduzione delle consulte a risolvere i problemi di degrado.

Sono inutili.

I problemi si risolvono con i fatti non con le parole.

valorizzato, soprattutto conservando al meglio quello che passate e ormai
lontane gestioni ci hanno consegnato. Purtroppo, a Paderno Dugnano
pare non sia pilt cosi! Sembra che si miri unicamente a tentare di au-
mentare il numero di nuovi alberi piantati, spesso a scapito di parcheggi,
solo per poter vantare di essere pilt ambientalisti di altri. Gli obiettivi
“politici” a volte offuscano anche i buoni propositi e fanno perdere di
vista quello che dovrebbe essere il vero obiettivo di un’Amministrazione
virtuosa. Noi crediamo che per il Verde pubblico I'obiettivo primario
debba essere quello di curare e valorizzare il nostro patrimonio comunale
esistente, con pulizia, arredi, sfalci, potature e cura degli spazi a Verde
esistenti o gia nella disponibilitd pubblica e ora, spesso, abbandonati e
trascurati. Verde ¢ bello, ma solo se curato.



CONTATTI UTILI

COMUNE DI PADERNO DUGNANO

Via Grandi, 15

Numero Unico 02.91004.1

Numero verde 800.140.558

e-mail urp@comune.paderno-dugnano.mi.it

e-mail comunicazione@comune.paderno-dugnano.mi.it

www.comune.paderno-dugnano.mi.it

COMANDO POLIZIA LOCALE
Via Grandi, 21
Tel. 02.91004.121

segreteria.pl@comune.paderno-dugnano.mi.it

PROTEZIONE CIVILE - GOR PADERNO 0.D.V.
Via Renato Serra, 16/5
Tel. 02 91246312

www.gorpaderno.it

CROCE ROSSA ITALIANA
Via Marzabotto, 3
Tel. 02.99041000

www.cripaderno.it/web

CLINICA SAN CARLO

Casa di Cura Polispecialistica S.p.A.
Via Ospedale 21

Tel. 02.990381

www.clinicasancarlo.it

TILANEBIBLIOTECA

Piazza della Divina Commedia, 3/5

Tel. 02.91004501

www.tilane.it

Orrari:

lunedi 14.00 - 19.00

mercoledi, venerdi e sabato 9.30 - 19.00
martedi e giovedi 9.30 - 22.00

CINETECA MILANO METROPOLIS
Via Oslavia, 8

Tel. 02 918 9181

e-mail metropolis@cinetecamilano.it
www.cinetecamilano.it

PISCINA COMUNALE

Via Daniela Samuele, 1

Tel. 02.9184.989

e-mail paderno@mgmsport.it

www.mgmsport.it/impianti/paderno/

A.GE.S.

Societd del Comune di Paderno Dugnano per la gestione dei

servizi: farmaceutici, refezione scolastica, gestione soste a pagamento
Via Oslavia, 21
Tel. 02.99041801

www.agesmultiservizi.it

SPORTELLO LAVORO - AFOLNET NORD
Informazioni, orientamento e servizi al lavoro
Piazza della Divina Commedia, 3

Tel. 02.91004550/551/552

e-mail sviluppolavoro-nordmilano@afolmet.it
Da lunedi a giovedi 9.00 - 13.00 | 14.00 - 16.00
Venerdi 8.30 - 14.30

CENTRO DI RACCOLTA

Via Parma, 13

Martedi, giovedi e sabato 8.30 - 12.30 | 14.30 - 16.30

Lunedi e venerdi 8.30 - 12.30 | 14.30 - 18.00

Mercoledi CHIUSO

Accesso per residenti mediante Carta Regionale dei Servizi fino a 15
minuti prima della chiusura

Ritiro rifiuti ingombranti a domicilio:

prenotazione telefonica 800.103720

e-mail cds.padernodugnano@econord.it

SOCIAL:

FACEBOOK

Comune Paderno Dugnano
Tilane

YOUth Paderno Dugnano
Ciao Ragazzi

INSTAGRAM

Comune Paderno Dugnano
Tilane

YOUth Paderno Dugnano
Ciao Ragazzi

ACCEDI AL NUOVO CANALE

WHATSAPP DEL COMUNE

VUOI CONDIVIDERE UNA STORIA?

Alutaci a raccontare, trascrivere e celebrare le vite che fanno grande e rendono unica la nostra comunita.

Segui I'hashtag #StoriediPadernoDugnano sui social media e scrivi a calderina@comune.paderno-dugnano.mi.it

per propotrre la tua storia straordinaria!




